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Dot.: postqpowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Administrowanie
obiektem - tunel dla pieszych Trasy W-Z w Warszawie w latach 2015-2016"
Numer postqpowania DZP I 7 L I PN I 67 I L4.'

W zwiqzku z pytaniami otrzymanymi od uczestnika postqpowania Miasto Stoleczne Warszawa -

Tarzqd D169 Miejskich odpowiada:

Pytanie 1
Czy Zamawiajqcy dopu6ci zmianq ceny brutto w przypadku ustawowej zmiany podatku VAT i

jednocze6nie zmiang tej warto6ci w umowie?
Odpowiedi: Zamawiajecy nie przewiduje takich zmian.

Pytanie 2
Czy Za mawiajqcy do pu szcza zmianq podwyko nawcy?

Odpowiedi: Tak, Zamawiajqcy dopuszcza zmianq podwykonawcy w
umowy.

Pytanie 3
W wyniku uchwalenia ustawy o zmianie ustawy - Prawo zam6wieri publicznych z dnia 29sierpnia

2014, wnoszg o zawarcie w umowie klauzuliwaloryzacyjnej w zakresie zmiany:

- stawki podatku od towar6w i uslug
- wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracq ustalonego na podstawie ad. 2 ust. 3-5 ustawy z

dnia 10 pa2dziernika ZOOZr.o minimalnym wynagrodzeniu za pracq (Dz. U, nr 200, poz' 1679 zpo2n'
zm.)
- zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko5ci stawki

sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.
Odpowiedi: Zamawiajqcy pozostawia zapisy umowy bez zmian.

Pytanie 4
W przypadku braku wyra2enia zgody na zawarcie umowy klauzul waloryzacyjnych, proszq o

wyja6nienie czy w momencie wej6cia z 2ycie nowelizacji ustawy z dnia 29.08.20t4r. Zamawiajqcy

wyrazi zgodq w ramach negocjacji na zmianq warunk6w wynagrodzenia w przypadku zmiany

przepis6w powszechnie obowiqzujqcych (wzrost minimalnego wynagrodzenia umowy o pracQ, zmiana

ustawy o systemie ubezpieczeri spolecznych). Zmiana warunk6w wynagrodzenia bqdzie wnioskowana

przez Wykonawcq,
Odpowiedi: Zamawiajqcy nie przewiduje zmiany warunk6w wynagradzania.

Pytanie 5
W wyniku uchwalenia ustawy o zmianie ustawy - Prawo zam6wieri publicznych z dnia 29 sierpnia

20I4r. proszq o wyja6nienie czy wszyscy pracownicy przewidziani do realizacji uslugi winni byi
zatrudnienie wylqcznie na umowQ o pracQ na pelny etat?
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Odpowiedi:
Ustawa o zmianie ustawy Prawo zam6wieri publicznych z dnia 29 sierpnia 2OL4r. wchodzi
w iycie 30 dni od dnia ogloszenia' ti. 19.10.2014r.
Wszystkie postqpowania przetargowe ogloszone przed ww. terminem prowadzone sq

zgodnie ustawq Prawo zam6wief publicznych z dnia 29 stycznia 2OO4 (Dz. U. z 2013 poz.

9O7 z p6in. zm.)
Pytanie 6
czy wafto56 kazdej uslugi w warunku udzialu w postqpowaniu w pkt. 7,3.2. tj.:
- w kwocie 500 tys zl w zakresie konserwacji urzqdzeri dZwigowych

- w kwocie 100 ty6 zl w zakresie ochrony obiekt6w przez kwalifikowanych pracownik6w ochrony

- w kwocie 100 ty6 zl w zakresie sprzqtania
Winna byi z okresu ostatnich 24 miesiqcy, ze wzglqdu na przyszly okres realizacji przedmiotu

zam6wienia orazczy wykonawca moZe spelnii ten' arunek przedstawiajqc 3 r6zne referencje:

- pierwsza w zakresie konserwacji urzqdzefi d2wigowych, usluga na kwotg min' 500'000,0021. brutto

- druga w zakresie ochrony obiekt6w, przez kwalifikowanych pracownik6w ochrony, usluga na kwotg

min 100.000,0021. brutto
- trzecia w zakresie utrzymania czysto5ci usluga na kwotg min. 100.000,0021 brutto.

Odpowiedi:
Zamawiajqcy uzna tak spelniony warunek do6wiadczenia Przez Wykonawcq'
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