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Dot.: post9powania prowadzOnego w trybie przetargu nicOgraniczonego na: "OchronO
obiekt6w i mienia Zarzldu Dr6g ⅣIieiskich W 2018 roku''。

Nr postOpowania DPZ/127ん ム/2/17.

Miasto StOleczne Warszawa― Zarzボ Dr6g MilskiCh Odpowiada na pytallua zadane
przez WykonawcQ:

Pytanie l)

Odnoszlc siO do sposobu obliczenia ceny ofertoweJ,okreS10nego w Ogloszeniu O zam6wieniu

na uslugi spoleczne prosze o potwierdzenie,笙 w ZWi■衣u z weJSciem w ttycie przepis6w
nakladttOcyCh na Wykonawc9 0bOWiγek kalkulowallia ceny z uwzg19dnianiem w kOsztach
pracy na 2017 r.co nttmni可  ,,minimalna Stawki gOdzinow可 '' w Wysoko6ci 13 zl,
ZamawidaCv bedzie badal cenv z10壷 Onych w postepowaniu ofert, zgodnie z
obowilzui4Cymi przepisami,a wiOc Przez pryzmat znowelizowanego przepisu art.90 ust.
l ustawy‐ Prawo zam6wiei publicznych(dalei pzp),1.Wervflkuiac.czv WVkOnawca

wvsoko6ci 13 zl.

OdDOWiedtt na pvtanie l:

Zalnawi可 lcy przedstawil w punkcie 3.5,,Ogloszenia o zam6wieniu na uslugi spoleczlle i illne
szczeg61ne uslugi o wartogci llrlllittsza ni2 Ⅵγttona w zlotych r6wllowartOSё kwOty 750 000
ellro zakoiczone auktta elektronicznず ' Wym6g zatrudnienia na pOdstawie llmowy
o pracO przeZ Wykonawc9 1ub podwykonawc9 os6b wykOnuJaCyCh CzymoSci w trakcie
realizacJi zalln6wicnia.JednoczeSnie ZamawittOcy Okre61il w§ 4 praCktu umowy wymagania
wobec Wykonawcy,spos6b kontroli spelnienia wymagan oraz konsekwenge braku spelnienia

przez WykonawcO wymagan Zamawl句

"egO・Pytanie 2)

W ZWiaZku z faktem,2e Zalnawialcy w prowadzonym przez siebie postOpowaruu bQdzie badal

cen9 k〔疵dtt Oferty uwzg19dniaaCych co nttmmeJ minimalne wynagrodzenie za
pracO/minimalna Stawk9 godzinowa, prosz9 o udzielenie odpOwiedzi, w iaki spOS6b
Zamawiailcy Weryflkowal b9dzie,czy wspomniane minimalne wynagrodzenie/minimalna
stawka godzinowa nie b9dl― w celu ob晰6cia ObOWilz可■cyCh przepis6w― pomnittsZane
przez wykonawc6w o koszty korzystania przez pracownik6w ze sprzetu lub wypOsattenia

niezb9dnegO dO Wykonania uslugi albo inne kOsz旬「,np.kOSZty szkOlei?

Pytanie motywOwane jest faktem,i2w zw17ku ze zmianallni leglslacyJnymi w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za prac9,Obecnie wszystkic Oddzialy ZUS ma1 0bOwiγ ttek

badania sposobu wynagradzania personelu,  zatrudnionego przez przedsi9biorc6w do
Swiadczenia uslug.Za praktyki nagalme, zagro2one sank● alni, zUS llzntte m.in.
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pomniejszanie minimalnego wynagrodzenialminimalnej stawki godzinowej personelu o r6zne
koszty dodatkowe, w tym koszty korzystania ze sprzgtu. wyposivenia niezbgdnego do
wykonania uslugi lub koszty szkoleri. Weryfikacja powyZszych praktyk mo2e tak2e
nastgpowa6 poprzez bezpoSrednie zwracanie sig ZUS do Zamawiaj4cych jako
Zleceniodawc6w, wydatkuj4cych Srodki publiczne, o udzielenie informacji w zakresie sposobu
Swiadczenia uslug na ich rzecz.
Odpowiedf na pvtanie 2:
Zamawiaj4cy szczeg6lowo opisal przedmiot zam6wienia, kt6ry zostal okreSlony
w zal?czniku nr 1 do wzoru umowy. W czgsci I punkt 9 Zamawiaj4cy okreSlil szczeg6lowl
wymagania dotyczqce stroju pracownik6w Wykonawcy. W przypadkach stwierdzerui przez
ZUS stosowania nagannych praktyk przez Wykonawca Zamairaj1cy zgodnie z zapisami
,,'Wzoru Umowy" zastosuje sankcje z t5rtulu nienaleZytego wykonania uslug okt"Slon" * g tZ.
Pytanie 3)
Czy zamawiajqcy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie
PDF: faktur, faktur koryguj4cych oraz duplikat6w faktur, zgodnie z art. l06nustawy z dnia l1
marca 2004 r. o podatku od towar6w i uslug (tj. Dz.U. 22016 r., Nr 710, zp61n. urr.1t
Jeheli tak, to batdzo proszg o modyfikacjg wzorca umowy w zakresie sposobu rczliczania sig z
wykonanej uslugi poprzez dodanie nastgpuj4cych zapis6w:

l. Strony akceptuiq wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie pDF:
faktur, faktur korygujqcych oraz duptikat|w faktur, zgodnie z art. I06n ustawy z dniall marca 2004 r. o podatku od towardw i uslug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6in.
zm.).

2. Faktury elektroniczne bgdq zamawiajqcemuwysylane na adres e-mail:
3. Zamawiajqcy zobowiqzuje sig do poinformowania Wykanowcy o kazdorqzowej zmianie

ww. adresu mailowego.
4. Osobq upowa2nionq do kontahfw w sprawie e-faWur ze strony Zamowiajqcego jest

OdpcDwiedtt na pvtanie 3:

Zarztt Dr6g MttskiCh jakO jednostka organizacガ na UrZ9du m.st,Warszawy zObligowany
jest do stOsowania rozliczci flnansowych z wykonawcalni w pOstaci tradycガ

nyCh
dokllment6w wystawianych w fo.11lie papleroweJ.

Pytanie 4)

W zawittku z faktem,2e Zalnawi可

"y w prOwadzOnym przez siebie postOpowaniu uwzg19dnilmo21iwo66 znliany wynagrodzenia llmowllego

art.142 ust。 5 ustawv PZP(CO nie rekompenstte zwi9kSZOnych koszt6w zatrudnienia os6b o

wy2szych kwalinkattach lub zarabi可甲ych pOWy2可 minimalnegO wynagrodzenia/minimaln可
stawki godzinoweJ),wll10Simy o uzupelnienie zawarttt w SIWZ i/1ub wzOrze llmowy tzw.

,,klauzuli waloryzacヵ nげ'O dOdatkowe postanowienie,przewidttTc mo21iwoS6 41liany
wysokoSci wynagrOdzenia WykOnawcy
innvch.ntt kosztv wvnikaiaCe ze zmianv przeDiS6w prawa.

Powy2szy wmOsek molり wttemy faktem,2e wprowadzenie przez ustawodawcO minimalneJ
stawki godzinoweJ spowOdOWalo wzrost Oczekiwai placowych pracOwnik6w/zleceniobiorc6w

w segmencie uslug,bQdaCyCh przedmiotem zam6wlenia oraz pracowllik6w/zleceniobiOrc6w o

wy2szych, ni2 podstawowe, kwaliflkattaCh.UStawodawca, wprowadzttoC przepisy o
minimalna Stawce godzinoweJ(i zwittanl z tym mOdyika可

9 klauzuli waloryzacヵ ntt opart可
o art.142 ust.5 ustawy― Prawo zaln6wiei publicznych,dal●  PZP)nie przewidzial,2c
wykwaliflkOwani pracowllicy/zleceniobiOrcy,przestanl byё  zainteresowani wykOnywaniem
pracy za minimalnym wynagrodzeniem/minimalnO stawka godZinowl.Oczck可

1 0ni bOWiem
adekwatnego wynagrodzenia do wykonywanych przez nich czynnoSci lub pOsiadanych
ponadstandardowych kwali■ katti.
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Niezale2nie od powyZszego, aktualna sytuacja na rynku pracy, uwarunkowana w szczeg6lnoSci
uruchomieniem rz4dowych program6w dofinansowania (np. 500+), powoduje zmniejszenie
liczby pracownik6w, chgtnych do podjgcia pracy. Niskie bezrobocie stwarza ponadto
pracownikom mozliwofiC znalezienia innego, korzystniejszego pod wzglgdem finansowym
zatrudnienia w stopniu dotychczas niewystgpuj4cym. Na lokalnym rynku pracy, gdzie
wystgpuje niedob6r pracownik6w o wymaganych przez zarnawiaj4cego kwalifikacjach,
sytuacja taka powoduje uzyskanie przez tych pracownik6w uprzywilejowanej pozycji w
negocjacjach w sprawie wynagrodzeniazprzedsigbiorcami Swiadcz4cymi uslugi.
Bior4c pod uwagg wspomniane okolicznoSci, wprowadzenie wskazanej na wstgpie klauzuli,
pozwoli wykonawcy na zapewnienie pracownikom o wyhszych kwalifikacjach, wymaganego
przez nich wynagrodzenia, wigkszego, ni2 wynagrodzenie minimalne - tak2e w przypadku
dalszej zmiarry sytuacji rynkowej. W konsekwencji pozwoli to zamawiaj4cemu naby6 uslugg o
rvyZszej jako5ci. Zkolei w przypadku braku wprowadzenia postulowanej klauzuli, wykonawcy
rzetelnie kalkuluj4cy swoj4 ceng ofertow4, uwzglgdni4 w tej cenie szacowany koszt braku
moZliwoSci waloryzacji w odniesieniu do wynagrodzen/stawek v,ryaszych, niz minimalne, a to
z kolei skutkowa6 bgdzie podwyZszeniem cen ofertowych w stosunku do cen, kt6re
wykonawca m6glby zaofercwa(, w przypadku mo2liwoSci dokonania odpowiedniej waloryzacji
w terminie p6Zniejszpr. Nie jest takze wykluczone, 2e czES(, wykonawc6w w og6le bgdzie
rczygnowa(, ze zlohenia oferty, nie mog4c zaakceptowac ryzyka wykonania zarrt6wienia ze
stratami. W efekcie spowoduje to ograniczenie faktycznego ktgg,, potencjalnych wykonawc6w
i koniecznoSd wyboru przez zamawiajqcego oferty najkorzystniejszej, spoSr6d mniejszej niZ
potencjalnie moZliwa, liczby ofert.
Zwa2ywszy na powolane argumenty, wnosimy o dopuszczenie mozliwoSci waloryzacji
wynagrodzenia umownego r6wnie2 w sytuacji innych, niZ wymienione w art.142 ust. 5 ustawy
PZP, zmian legislacyjnych, wplywaj4cych bezpoSrednio na koszty wykonania uslugi.
Przedmiotowe zmiany moglyby by6 wprowadzane na zasadach analogicznych do zmiany
wynagrodzenia umownego w przypadku zmiarry wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za
pracEl minimalnej stawki godzinowej - z zastosowaniem wskaznika r6wnego wskaznikowi
wzrostu placy minimalnej Qrzy czym wykonawca, we wniosku waloryzacyjnym opieralby sig
o neczyviste wynagrodzenie, wyplacane pracownikom, a wigc przewyZszaj4ce placg/stawkg
minimaln4).
OdpowiedZ na pytanie 4:
Zamawiajqcy okreSlil szczeg6lowo wymagania dotycz4ce kwalifikacj i oraz liczby
pracownik6w zatrudnionych przez Wykonawcg w zalqczniku m 4 do ,,Ogloszenia o
zam6wieniu". W zwi4zku z powyLszym Zamawiajqcy nie przewiduje moZliwo5ci
wprowadzenia proponowanej klauzuli dotyczqcej waloryzacji wynagrodzenra umownego
tytulem zatrudnienia pracownik6w o kwalifikacjach wyasrych niz wymagane przez
Zamawiaj4cego. Wynagrodzenia umowne w trakcie obowipywania umowy (rok 2018)
pozostaje stale w przypadku zmiarry koszt6w wykonania uslugi innych, ni?koszty wynikaj4ce
ze zmiarry przepis6w prawa.
Pytanie 5)
Nawiqzuj4c do warunk6w udzialu w postgpowaniu w Ogloszeniu okre5lonych w pkt. 5.2.2.
,,V[ykonawca posiada decyzjg o udzieleniu poa,tolenia radiowego wydanq przez Prezesa
Urzgdu Komunikacji Elektronicznej lub inny organ wystawiajqcy, potwierdzajqcy prawo do
dysponowania czgstotliwoiciq albo prawo do wykorzystywania czgstotliwoflci."
otazw pkl 5.2.7.

,r 1)

wlasnymi zmotoryzowanymi i wyposahonymi w irodki przymusu bezpoiredniego oraz lqcznoici
bezprzewodowej wewngtrznej i zewngtrznej grupami interwencyjnymi, w celu reagowania na
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sygnaly otrzymwane z systemu olarmowego oroz systemu monitoringu Zamawiajqcego- min.
I centrum;.
3) calodobowe centrum operacyjne dowodzenia grupami interwencyjnymi lrykonawcy,
zlolmlizowane w Warszawie. obslugujqce system lqcznoici po^oiojq"y na staty i
natychmiastowy lantakt telefoniczny lub radiowy z patrolami zmotoryzor""yit - I centrum;,'
W zwqzku z tymi wymogami, Wykonawca informuje, Ze powszechnie stosowanym
roz-tvi}zaniem monitorowania sygnal6w alarmowych jest przesyl danych za pomocQ sygnalu
GPRS .Z punktu widzenia technicznego by prawidlowo wykonywad uslugg monitowania
sygnal6w alarmowych Wykonawca nie musi posiadat na terenie miasta frarszawa stacji
monitorowania zdolnej do odbioru i przetwarzania sygnal6w alarmolyych drogE radiowq co
wiqze sig r6wniez z tym, 2e nie musi posiadad indywidualnych czgstoiliwoSciiaaiowych na
uZywanie radiowych wz1dzen nadawczych lub nadawczo-odbiorczych pracuj4cych sluzbie
radiokomunikacyjnej ruchomej l4dowej typu monitoring system6w aiarmowych.'Uwazamy iZ
Ww wym6g nie jest niezbgdny do prawidlowej realizacji zam6wienia i prowadzi do
ograniczenia konkurencji. Stawianie ww wymogu jest sprzeczne z art.7 pzp
Wnosimy zatem o modyfikacjg warunk6w SIWZ: w taki spos6b by Wykonawcy mieli r6wny
dostgp do zam6wienia przy jednoczesnym uwzglgdnieniu po*rr"thoi" obowiEzuj4cycir

nale2yle wykonanie uslugi tj.
rcz dtogq, komutowan4 tj DL (
lenia radiowego na u2ywanie

awczo-odbiorczych pracuj4cych w sluzbie
radiokomunikacji ruchomej l4dowej typu dyspozytorskiego oraz dysponowaniem stacji
monitorowania na terenie Polski.
OdpowiedZ na pvtanie 5:
W ,,Ogloszeniu o zam6wieniu" Zamawraj4cy okreSlil szczeg6lowe warunki udzialu
Wykonawcy w postgpowaniu, kt6re w oparciu o powszechnie stosowane roniqzania
warunkuj4 prawidlowe i nale?yte wykonanie zam6wieria przez Wykonawcg wybranego nu
podstawie rozstrzygnigtego postgpowania na ,,Ochrong obiekt6w i mienia ZbV w 20ig r."
numer DPZ||2TNS/2117. Warunki udzialu w postgpowaniu Zamawrajqcy okreslil na
podstawie obserwacji praktyk stosowanych przez Wykonawc6w uslug 

-polegaj4cych 
na

ochronie obiekt6w i mienia z u|yciem system6w alarmowych, SSWiN, -onitoiingu-CCTVotaz doSwiadczenia zgromadzonego podczas realizacji uslug ochrony ptr"t fir-y
Wykonawc6w. Celem zapewnienia wysokich standard6w zamawianej uslugi Zanrawiaj4cy nie
zmienia zapis6w okreSlaj4cych wymagania dla Wykonawcy zawartych w ogiosieniu
o zam6wieniu (SIWZ).
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