Zarzad Drég Miejskich
ogtoszenie powtorne
ogtasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze

inspektor/inspektor nadzoru inwestorskiego
w Wydzi ale Utrzymania i Remontéw Drég
stanowisko ds. utrzymania odwodnienia drog

Do gtéwnych zada n osoby zatrudnionej na tym stanowisku b edzie nale zato:

przeprowadzanie objazdow drog pod katem kontroli stanu technicznego i sprawnosci dziatania systemow
odwodnienia drég

planowanie i realizacja interwencyjnych rob6t utrzymaniowo-konserwacyjnych systeméw odwodnienia drdg
planowanie i realizacja robét remontowych systeméw odwodnienia drég

przebudowa istniejacych uktadéw odwodnienia drég w ramach poprawienia funkcjonowania sprawnosci
istniejagcego uktadu

prowadzenie dziatan na sieci systemow odwodnienia wynikajacych z zalecen decyzji pozwolen
wodnoprawnych

uiszczanie optat srodowiskowych wynikajacych z wtasciwych ustaw srodowiskowych

dokonywanie uzgodnien projektéw budowlanych pod wzgledem przyjetych rozwigzan i zastosowan
wyposazenia warunkujgcego prawidtowa eksploatacje obiektu odwodnieniowego

sprawozdawczos$¢ rzeczowo-finansowa i udziat w przygotowywaniu planéw budzetowych i inwestycyjnych
wydziatu wraz ze wstepna kalkulacjg kosztow

wykonywanie czynnosci na terenie budowy obejmujacej koniecznos¢ fachowej oceny zjawisk lub
samodzielnego rozwigzywania zagadnien architektonicznych oraz techniczno-organizacyjnych w zakresie
zlecanych zadan projektowych

udzielanie odpowiedzi na interwencje i skargi dotyczace utrzymania drég w zakresie nawierzchni systeméw
odwodnienia drég

Wymagania konieczne:

wyksztatcenie wyzsze techniczne lub srednie techniczne: inzynieria sSrodowiska/sanitarna lub inny
kierunek zwigzany z projektowaniem i budowg sieci wodno-kanalizacyjnej, odwodnieniowej lub inne
réwnorzedne

min. 4-letni staz pracy (z wyksztalceniem wyzszym) lub 6-letni (z wyksztatceniem srednim) w
bezposrednim uczestnictwie w procesie budowlanym jako wykonawca, nadzoér lub zmawiajacy, zwigzanym
z realizacja rob6t budowlanych branzy wodno-kanalizacyjnej

prawo jazdy kat. B

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych oraz niekaralnos¢ za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

Wymagania dodatkowe:

uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych,

wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych bez ograniczen do kierowania i nadzorowania

robotami budowlanymi bez ograniczen, w rozumieniu art. 14 ustawy z dn. 7.07.1994 Prawo budowlane lub

art. 12a, ktérych odpowiednie kwalifikacje zawodowe zostaly uznane na zasadach okreslonych w przepisach

odrebnych

doswiadczenie na stanowisku inspektora nadzoru inwestorskiego lub kierownika budowy/robét budowlanych

branzy wodociggowych i kanalizacyjnych

doswiadczenie w jednostce petnigcej funkcje zarzadcy drdg publicznych w rozumieniu art. 19 ustawy z dnia

21.03.1985 r. o drogach publicznych z pézn. zm.

znajomos$¢ przepisow zawartych w szczegoélnosci w rozporzadzeniach:

- w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne i ich usytuowanie (z dn.
2.03.1999r.)

- w sprawie szczegdtowych warunkow technicznych dla znakéw i sygnatéw drogowych oraz urzadzen

bezpieczenstwa ruchu drogowego i warunkéw ich umieszczania na drogach (z dn. 3.07.2003 r.)

obstuga komputera

znajomos$¢ przepisdw zawartych w szczegoélnosci w ustawach: o drogach publicznych (z dn. 21.03.1985 r.),

o0 szczegolnych zasadach realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych (z dn. 10.04.2003), Prawo
zamowien publicznych (z dn. 29.01.2004 r.), Prawo budowlane (z dn. 07.071994 r.), Prawo ochrony
srodowiska (z dn. 27.04.2001 r.), Prawo wodne (z dn. 18.07.2001 r.)

Warunki pracy na danym stanowisku:

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
praca w terenie ok. 4 godzin dziennie, w granicach m. st. Warszawy
prowadzenie pojazdu stuzbowego kat. B

Wymagane dokumenty io $wiadczenia:

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny— podpisane odrecznie

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganegowyksztalcenia

kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu z aktualnego miejsca pracy potwierdzajgce ww. wymagania stazowe)

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganych uprawnien — ksero prawa jazdy, ksero
uprawnien

podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*

podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych*

podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe*

podpisana klauzula o tresci : ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych




w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2016.922).” *

podpisane oswiadczenie o tresci: ,wyrazam zgode na komisyjne zniszczenie ztozonej przeze mnie
oferty na stanowisko........... (wraz z kserokopiami dokumentéw), w przypadku jej nieodebrania w terminie
3. miesiecy od upowszechnienia w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o wyniku naboru*

osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego RejestruKarnego

dodatkowo mozna zlozy¢ referencje, rekomendacje, kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
uprawnien i umiejetnosci przydatnych na danym stanowisku

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2016.902)

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016.922
j.t) informuje, iz:

- administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Drég Miejskich z siedzibg w Warszawie
00-801, ul. Chmielna 120

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko

- posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ichpoprawiania

- podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednak niepodanie informaciji wskazanych w art. 221 § 1
Kodeksu pracy, przez kandydata do pracy spowoduje, ze otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie przez
ZDM rozpatrywana.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesi acu poprzedzaj acym date upublicznienia
ogtoszenia wska znik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudn  ianiu 0s6b niepetnosprawnych, jestni  zszy niz 6 %

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie kompletu d okumentéw w zamkni etej kopercie osobi scie
w kancelarii ZDM lub przestanie poczt g na poni zszy adres do dnia_30.04.2018 r.

Zarzad Drég Miejskich
Wydziat Spraw Pracowniczych
ul. Chmielna 120, 00-801 Warszawa
tel. 22 5589355, 22 5589138

z dopiskiem na kopercie:

.26/2018 — inspektor/inspektor nadzoru inwestorski ego
w Wydziale Utrzymania i Remontéw Drég
ds. utrzymania odwodnienia drég

* Druki oswiadczen do pobrania na stronie www.zdm.waw.pl

Dokumenty uwa za sie za dostarczone w terminie, je  zeli wptyn ety na ww. adres do dnia 30.04.2018 r.




