UMOWA NR DPZ/102/US/3/18
zawarta w dniu ……………………… 
w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługi społeczne i inne szczególne usługi, których wartość jest niższa niż wyrażona w złotych równowartość kwoty 750.000 euro, na podstawie art. 138 o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) oraz Regulaminu udzielania zamówień publicznych na usługi społeczne i inne szczególne usługi, których wartość jest niższa niż wyrażona w złotych równowartość kwoty 750.000 euro, stanowiącego załącznik nr  5 do Zasad udzielania zamówień publicznych (Zarządzenie nr 1105 z dnia 31.10.2016 r.)
pomiędzy:

Miastem Stołecznym Warszawa pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa, NIP 525-22-48-481 w imieniu i na rzecz którego działa Zarząd Dróg Miejskich, ul. Chmielna 120, 00-801 Warszawa, powołany uchwałą Rady Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 26-04-1993 r. nr XLV/259/93 w sprawie utworzenia Zarządu Dróg Miejskich, działający na podstawie uchwały Rady Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 29-05-2008 r. nr XXXIV/1023/2008   w sprawie statutu Zarządu Dróg Miejskich, reprezentowanym na podstawie pełnomocnictwa nr GP-OR.0052.4330.2015 z dnia 05.11.2015 r. przez:

Łukasza Puchalskiego – Dyrektora Zarządu Dróg Miejskich
zwanym dalej „Zamawiającym”
a ………………………………. zarejestrowaną w …………………………. pod numerem:………………………………, posługującą 

się numerem REGON: ………………………… oraz numerem NIP:……………………………………………………….
reprezentowanym przez:

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
zwany dalej “Wykonawcą”,

§ 1

Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych dla pracowników Zarządu Dróg Miejskich     w Warszawie.

§ 2

1. Wykonawca zobowiązuje się do udzielania na warunkach niniejszej umowy:

1) świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny pracy – zgodnie z przepisami: ustawy z dnia           26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917, z późn.zm.), rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 2067), ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r.    o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 1155); orzeczeniami psychologa, badaniami psychotechnicznymi kierowców – zgodnie z ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz.U. z 2017 r., poz. 978) oraz wydanymi na ich podstawie innymi aktami prawnymi a także zgodnie z pkt 1 załącznika nr 1 do niniejszej umowy – Opis przedmiotu zamówienia,
2) dodatkowych świadczeń zdrowotnych, których zakres opisany jest w punkcie 2 załącznika nr  1 do umowy – Opis przedmiotu zamówienia.           
2. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2021 r.

3. Wartość przedmiotu zamówienia nie może przekroczyć kwoty  …………………………………………………
                                                                                 § 3

1. Usługi świadczone są w ……………………………………….  oraz w jednostkach współpracujących. 

2. Badania wstępne, okresowe i kontrolne pracowników Zamawiającego wykonywane są na podstawie skierowania, którego wzór stanowi Załącznik nr 2 do niniejszej umowy. Każdy pracownik wykonujący badania wstępne i okresowe bez względu na warunki pracy będzie poddany podstawowej analityce oraz RTG klatki piersiowej. Wykonawca jest zobowiązany przeprowadzić badania w zakresie podstawowej analityki oraz RTG klatki piersiowej. Badanie kończy się wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie zaświadczenia, którego odbiór pracownik poświadcza na piśmie w rejestrze wydanych zaświadczeń lekarskich o zdolności do pracy.
3. Strony ustalają, że wszelkie skargi i wnioski dotyczące jakości realizowanych usług przyjmowane są w formie pisemnej, które mogą zostać złożone w terminie 14 dni od daty zdarzenia. Jednocześnie Wykonawca zobowiązuje się ustosunkować pisemnie w terminie 14 dni od daty otrzymania skargi lub wniosku.
4. Standardy dostępności świadczeń.
Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzania badania pracowników Zamawiającego:

1) planowana wizyta u lekarzy medycyny pracy realizowana jest w ciągu jednego dnia roboczego. Oczekiwanie na wizytę wynosi nie więcej niż 3 dni robocze od czasu uzyskania wszystkich wyników badań koniecznych do wydania orzeczenia,

2) pilna wizyta u lekarza internisty lub lekarza rodzinnego, podyktowana nagłym lub szybko               postępującym pogorszeniem stanu zdrowia, realizowana jest do 12 godzin,

3) planowane wizyty u lekarzy pierwszego kontaktu: internista, lekarz rodzinny, pediatra realizowane są w czasie do 24 godzin (liczonych z wyłączeniem niedziel i świąt),

4) planowane wizyty u lekarzy specjalistów: ginekolog, ginekolog-położnik, chirurg, okulista realizowane są do 3 dni roboczych (liczonych z wyłączeniem niedziel i świąt), 

5) planowane wizyty u lekarzy specjalistów: hematolog realizowane są w czasie do 14 dni roboczych (liczonych z wyłączeniem niedzieli i świąt),
6) planowane wizyty u pozostałych lekarzy specjalistów realizowane są w czasie do 7 dni roboczych (liczonych z wyłączeniem niedzieli i świat),
7) zlecone badania przez lekarzy Wykonawcy (badania elektrokardiograficzne, badania ultrasonograficzne badania endoskopowe badania okulistyczne, rezonanse, tomografie, i inne      badania diagnostyczne realizowane są w ciągu 15 dni roboczych (liczonych z wyłączeniem niedzieli 
i świąt)                                 
5. Zamawiający wymaga, aby była dostępna w Warszawie przez 7 dni w tygodniu doraźna pomoc  ortopedyczna dla dorosłych. W ramach dyżuru specjaliści udzielą pomocy m.in.: w przypadku konieczności zszycia rany, zmiany opatrunku, usunięcia ciała obcego, poparzenia, a także zwichnięcia i złamania.

6. Zamawiający wymaga aby Wykonawca posiadał przynajmniej 1 placówkę medyczną w Warszawie działającą całą dobę przez 7 dni w tygodniu.

7. W przypadku braku dostępności wizyt w terminach o których w § 3 ust. 4 Wykonawca może skierować osobę uprawnioną do wykonania usługi u innych podmiotów wykonujących działalność leczniczą, współpracujących z Wykonawcą. Jeżeli wykonanie świadczenia objętego przedmiotem umowy (wykonanie badania w terminie określonym w § 3 ust. 4) nie jest również możliwe u wskazanego przez Wykonawcę podmiotu, o którym mowa powyżej Wykonawca zobowiązuje się do 100% refundacji kosztów leczenia osobom uprawnionym, objętych niniejszą umową. Prawo do skorzystania z refundacji osoba uprawniona uzyskuje w przypadku braku dostępności świadczenia w placówkach własnych i współpracujących            w terminach wskazanych w §3 ust. 4.

8. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania praw pacjenta wynikających z obowiązujących przepisów prawa, prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

9. Wykonawca co do zasady ponosi odpowiedzialność za szkody poniesione przez Zamawiającego bądź pracowników w bezpośrednim związku z realizacją Umowy, jednakże Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za szkody poniesione przez Zamawiającego oraz pracowników w związku z realizacją niniejszej Umowy, o ile do nich dojdzie na skutek działania siły wyższej lub z innych przyczyn niezależnych od  Wykonawcy jak również na skutek niestosowania się do zaleceń lekarza Wykonawcy.

10. Wykonawca zobowiązuje się do uruchomienia procedury i przejęcia indywidualnej dokumentacji medycznej pracowników Zamawiającego od poprzedniego świadczeniodawcy usług medycznych, wskazanego przez Zamawiającego.

§ 4

1. Zamawiający w ciągu 10  dni od daty zawarcia niniejszej umowy przekaże Wykonawcy wykaz osób uprawionych do otrzymywania świadczeń na podstawie niniejszej umowy z wyszczególnieniem osób, które nie będą korzystały ze świadczeń wchodzących w zakres dodatkowych świadczeń zdrowotnych, o których mowa w §2 ust. 1 pkt. 2. Wzór wykazu przygotuje Wykonawca i przekaże Zamawiającemu niezwłocznie po podpisaniu umowy. Zamawiający powinien wypełnić co najmniej następujące rubryki listy: imię i nazwisko, PESEL.
2. Liczba uprawnionych wykazana przez Zamawiającego w Załączniku nr 1 „Opis przedmiotu zamówienia” jest ilością szacunkową i może ulec zmianie. Jest ona uzależniona od potrzeb Zamawiającego oraz aktualnej liczby zatrudnionych, którzy zainteresowani będą przystąpieniem do programu opieki medycznej świadczonej przez Wykonawcę. W razie zmniejszenia liczby osób objętych opieką medyczną Wykonawcy nie przysługują od Zamawiającego żadne roszczenia. 
3. Zamawiający jest uprawniony do modyfikowania listy osób uprawnionych w przypadku wystąpienia zmian   w zakresie osób uprawnionych. Zamawiający przekazywać będzie Wykonawcy pisemną aktualizację list osób uprawnionych najpóźniej do drugiego dnia roboczego bieżącego miesiąca udzielania świadczeń zdrowotnych objętych niniejszą umową. Aktualizacja będzie przekazywana drogą elektroniczną na adres poczty elektronicznej osoby wskazanej w § 6 ust. 1 pkt 2. Wykonawca zobowiązuje się do wprowadzenia zmian najpóźniej w ciągu 3 dni roboczych od przekazania przez Zamawiającego aktualizacji na zasadach określonych w niniejszym ustępie. 

4. Comiesięcznie do otrzymania świadczeń zdrowotnych są uprawnione osoby wskazane na aktualnej liście.
5. Podstawą przeprowadzania badań w zakresie wskazanym w § 2 ust. 1 pkt 1 dla kandydatów do pracy nie wpisanych na listę,  będzie skierowanie wystawione przez Zamawiającego. 
6. Zmiana osób uprawnionych następuje w formie pisemnej, nie wymaga jednakże zmiany umowy.

7. Różnice wynikające ze zmian na liście przekazywane przez Zamawiającego w ciągu miesiąca będą korygowane w miesiącu następnym.

8. Zamawiający przekazuje informacje o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników.

9. Zamawiający zapewnia Wykonawcy możliwość przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy oraz udostępnia dokumentację wyników przeglądu warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.

10. Zamawiający ma prawo kontrolowania wykonywania postanowień Umowy poprzez sprawdzanie dostępności świadczeń i realizacji usług objętych niniejszą umową.

       § 5

1. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy za udzielenie świadczeń zdrowotnych za jedną osobę uprawnioną została ustalona w sposób zryczałtowany i wynosi …………….. zł brutto - słownie złotych: złotych (wartość netto ………………. zł, stawka podatku VAT zwolniony) na którą składa się wynagrodzenie:  

1) za świadczenia wchodzące w zakres świadczeń zdrowotnych medycyny pracy ……………. zł brutto - słownie złotych:  ________________________________(wartość netto …………… zł, stawka podatku VAT zwolniony),

2) za świadczenia wchodzące w zakres dodatkowych świadczeń zdrowotnych ……………….. zł brutto - słownie złotych: _________________________________(wartość netto ……………….. zł, stawka podatku VAT zwolniony).

2. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy za udzielenie tylko świadczeń zdrowotnych medycyny pracy została ustalona w sposób zryczałtowany i wynosi ……………….. zł brutto - słownie złotych: ___________________________złotych (wartość netto ………………. zł, stawka podatku VAT zwolniony) za jedną osobę uprawnioną.
3. Ryczałty za pracowników są niezmienne przez cały okres realizacji niniejszej umowy.

4. Podstawą do obliczenia należnego Wykonawcy wynagrodzenia będą aktualne listy, o których mowa               w § 4 niniejszej umowy, przekazane przez Zamawiającego Wykonawcy. W przypadku kandydatów do pracy podstawą do obliczenia wynagrodzenia z zakresu świadczeń wskazanych w ust. 1 pkt 1 będzie skierowanie wystawione przez Zamawiającego.
5. Wynagrodzenie miesięczne stanowi iloczyn opłaty ryczałtowej w wysokości wskazanej w ust. 1 i liczby osób uprawnionych, na rzecz których Wykonawca zobowiązany był świadczyć usługi.

6. Zamawiający zapłaci wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2 z dołu, na podstawie faktury VAT, wystawionej co miesiąc (do 15 dnia każdego miesiąca) przez Wykonawcę, w ciągu 21 dni od dnia otrzymania faktury, wystawionej zgodnie z przepisami prawa i niniejszą umową  na rachunek bankowy Wykonawcy. Wartość wynagrodzenia za pierwszy miesiąc, w którym zostanie zawarta umowa, oblicza się proporcjonalnie do liczby dni świadczenia przez Wykonawcę usługi będącej przedmiotem umowy, liczonych od dnia jej zawarcia do ostatniego dnia w danym miesiącu kalendarzowym. Faktura VAT wystawiona będzie na Miasto Stołeczne Warszawa pl. Bankowy3/5   00-950 Warszawa a płatnikiem                 i odbiorcą faktury VAT jest Zarząd Dróg Miejskich ul. Chmielna 120 00-801 Warszawa.
7. Faktura zawierać będzie kalkulacje kosztów w podziale na zakres usług, o których mowa w ust. 1 i 2.
8. Za dzień wpłaty Strony uznają datę obciążenia rachunku Zamawiającego.
9. Rozliczenie wynagrodzenia Wykonawcy realizowane będzie do wysokości środków finansowych na dany rok.
     § 6

1. Osobami uprawnionymi do kontaktów we wszelkich sprawach związanych z realizacją niniejszej umowy są:
1) ze strony Zamawiającego:
Imię i nazwisko ______________________________________________

tel.__________________  faks____________________  e-mail_______________________

imię i nazwisko _______________________________________________

tel. __________________ faks____________________ e-mail________________________
2) ze strony Wykonawcy:
Imię i nazwisko ______________________________________________

tel.__________________  faks____________________  e-mail_______________________

imię i nazwisko _______________________________________________

tel. __________________ faks____________________ e-mail________________________
2. Strony zgodnie zastrzegają, że zmiana wskazanych powyżej osób nie stanowi zmiany Umowy.

§ 7

1. Zamawiający udostępnia, w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) Wykonawcy dane osobowe uprawnionych do korzystania ze świadczeń medycznych w zakresie i celu związanym               z realizacją niniejszej umowy.

2. Zamawiający przekazując każdorazowo listę osób uprawnionych lub jej aktualizację zapewnia tym samym o wyrażeniu zgody przez każdą z osób uprawnionych na przekazanie jej danych osobowych Wykonawcy w celu wykonywania dodatkowych świadczeń zdrowotnych, o których mowa w §2 ust. 1 pkt 2 .

3. Dane osobowe mogą być przetwarzane wyłącznie w celu wykonywania zawartej pomiędzy stronami Umowy oraz w zakresie niezbędnym do wykonania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z tej Umowy i przepisów prawa regulujących działalność Wykonawcy jako podmiotu leczniczego.
4. Wykonawca oświadcza, że jako podmiot wykonujący działalność leczniczą, przetwarza dane osobowe      w celu udzielania świadczeń zdrowotnych, wykonywania rozliczeń z tego tytułu oraz prowadzenia, przechowywania i udostępniania dokumentacji medycznej na podstawie przepisów ustawy z dnia          15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z późn.zm.) oraz ustawy z dnia     6 listopada 2008 r.  o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r., poz. 1318, z późn. zm.). 

5. Wykonawca jest administratorem danych osobowych:

1) przetwarzanych podczas wykonywania świadczeń zdrowotnych, o których mowa w ust. 4, w tym świadczeń z zakresu medycyny pracy,
2) w odniesieniu do danych osobowych przekazanych mu w ramach wykonywania dodatkowych świadczeń zdrowotnych, o których mowa w §2 ust. 1 pkt 2. W celu przekazywania danych o osobach w stosunku do których będą realizowane dodatkowe świadczenia zdrowotne Wykonawca  podpisze    z Zamawiającym umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Zamawiający jest administratorem danych osobowych w odniesieniu do danych osobowych przekazanych w ramach wykonywania świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny pracy, o których mowa w §2 ust. 1 pkt 1. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych z zachowaniem szczególnej staranności oraz zabezpieczenia danych osobowych przed ich udostępnianiem osobom nieupoważnionym a także stosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę przetwarzanych danych osobowych.
8. Zamawiający i Wykonawca oświadcza, że znane im są przepisy prawa regulującego przetwarzanie danych osobowych zawarte w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia    27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych   i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. poz. 1000) oraz zobowiązują się do ich przestrzegania.

                                                                                     § 8

1. Wykonawca posiada uprawnienia do zlecenia podwykonawcom jedynie części (zakresu) prac wskazanych             w ofercie.

2.  Wykonawca zapewni, aby wszystkie umowy z podwykonawcami zostały sporządzone na piśmie i przekaże Zamawiającemu, na jego wezwanie, kopie każdej z tych umów z Podwykonawcą.

3.   Wykonawca odpowiada za działania, zaniechania, zaniedbania i uchybienia każdego podwykonawcy tak, jakby to były działania, zaniechania, zaniedbania i uchybienia jego własnych pracowników lub przedstawicieli.

4.   Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca powoływał się, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, wykonawca jest obowiązany wykazać zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie postępowania            o udzielenie zamówienia.   
5.    Wykonawca zobowiązany jest pisemnie poinformować podwykonawców o warunkach niniejszej umowy.

6.   Nie zastosowanie się Wykonawcy do wymogów wynikających z postanowień umowy zawartych w ust. 1 - 5 upoważnia Zamawiającego do podjęcia wszelkich niezbędnych działań w celu wyegzekwowania od Wykonawcy i wszystkich podwykonawców ustaleń danej umowy, aż do odstąpienia od umowy z Wykonawcą z winy Wykonawcy włącznie.

   § 9
1. Zamawiający przewiduje wprowadzanie odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany:
1) stawki podatku (VAT) na usługi będące przedmiotem zamówienia – w przypadku ustawowej zmiany                                                      podatku VAT; wówczas wynagrodzenie umowne brutto ulegnie modyfikacji proporcjonalnie do tej zmiany;
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
3) wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne
- jeśli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
2. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 - 3 będzie skierowanie do Zamawiającego pisemnego wniosku Wykonawcy zawierającego uzasadnienie i szczegółowy sposób wyliczenia nowych cen oraz wpływ zmiany na wynagrodzenie Wykonawcy w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia wprowadzenia zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 2 – 3.
3. Waloryzacja wynagrodzenia będzie mogła nastąpić od dnia wprowadzenia:
1) nowych stawek podatku od towarów i usług;
2) nowej kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej;
3) nowych zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

4. Warunkiem wprowadzenia zmian zawartej umowy jest sporządzenie podpisanego przez Strony Protokołu zmiany umowy określającego przyczyny zmiany. Protokół zmiany umowy będzie załącznikiem do aneksu,       o którym mowa w § 13 ust. 1 niniejszej umowy.

                                                                        § 10

1. Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach uzasadniających odstąpienie w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz jeżeli Wykonawca narusza w sposób istotny  postanowienia Umowy.
2. Do istotnych naruszeń postanowień Umowy zalicza się w szczególności, następujące okoliczności:
1) złożenie wniosku o otwarcie likwidacji Wykonawcy;
2) wydanie, w wyniku postępowania egzekucyjnego, nakazu zajęcia całości lub części majątku Wykonawcy uniemożliwiającego wykonanie przedmiotu zamówienia;
3) zaniechanie przez Wykonawcę realizacji usług, tj. Wykonawca nie realizuje ich przez okres następujących po sobie 7 dni;
4) nierozpoczęcie przez Wykonawcę realizacji przedmiotu zamówienia w terminie 7 dni od umownej daty ich rozpoczęcia, lub w przypadku wstrzymania ich przez Zamawiającego, nie podjęcie w terminie 7 dni od chwili otrzymania dyspozycji o ich wznowienia;
5) wykonywanie przez Wykonawcę przedmiotu zamówienia wadliwie lub niezgodnie z postanowieniami Umowy, w szczególności stwierdzonych przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy istotnych uchybień dotyczących trybu, zakresu, jakości udzielania świadczeń zdrowotnych lub udzielania świadczeń przez osoby nieuprawnione lub nie posiadające odpowiednich kwalifikacji.
§ 11

1. W każdym przypadku nieuzasadnionej odmowy wykonania usług, niewykonania lub nienależytego wykonania usług, o których mowa w § 2 i 3 umowy, Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości miesięcznego wynagrodzenia brutto należnego Wykonawcy za świadczenie usług dla danego pracownika w miesiącu, w którym doszło do nieuzasadnionej odmowy wykonania usług, niewykonania lub nienależytego wykonania usługi temu pracownikowi.

2. W razie odstąpienia od umowy z przyczyn, o których mowa w § 10 ust. 2 pkt 3-5 Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 20% wartości określonej w § 2 ust.3.

3. Kara umowna  będzie potrącana z płatności wynagrodzenia należnego Wykonawcy na podstawie   pisemnego oświadczenia Zamawiającego o potrąceniu.

4. Zamawiający może dochodzić odszkodowania przenoszącego zastrzeżoną karą umowną.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kumulowania oraz dochodzenia kar umownych z tytułu odstąpienia od umowy oraz niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. 

                                                                          § 12
Wykonawca zobowiązuje się do kontynuowania ubezpieczenia z tytułu odpowiedzialności cywilnej na czas trwania niniejszej umowy na sumę gwarancyjną nie mniejszą niż 700.000 tysięcy złotych (słownie złotych: siedemset tysięcy) 
                                                                § 13
1. Wszelkie zmiany w treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej (aneksu do umowy) pod rygorem nieważności.

2. Spory powstałe przy wykonaniu Umowy będą rozstrzygane przed sądem właściwym dla Zamawiającego.
3. Umowę sporządzono w dwóch  jednobrzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy powszechnie obowiązującego prawa.   
5. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, a w szczególności dotyczące go dane identyfikujące podmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną                      w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.     z 2018 r., poz. 1330), która podlega udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy. 
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