Zarzad Drég Miejskich
Ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
od specjalisty do gtéwnego specjalisty (K/M) w Wydziale Przebudowy Drég
Stanowiska ds. inwestycji i remontéw
Termin sktadania dokumentéw 10.08.2026 r., do godz. 15.30
(ogtoszenie 81/2026)

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

Prowadzenie drogowych zadan inwestycyjnych i remontowych na kazdym etapie
przedsiewziecia

Ustalanie zatozen finansowych w zakresie powierzonych zadan wraz z opracowywaniem
zatozen budzetowych

Opracowywanie, nadzdr i rozliczanie harmonogramoéw rzeczowo-finansowych

Tworzenie lub opiniowanie statych lub czasowych organizacji ruchu zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig
Wydziatu Przebudowy Drég

Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski, interpelacje, petycje i wnioski o dostep do informacji
publicznej

Przygotowywanie merytorycznych elementéw dokumentacji zamdéwieniowej oraz identyfikowanie
zagrozen (technicznych, finansowych, terminowych) na etapie przygotowania inwestycji

Rozstrzyganie konfliktéw technicznych i organizacyjnych pomiedzy uczestnikami procesu inwestycyjnego
Analiza zasadnosci roszczern Wykonawcow (terminowych i finansowych)

Koordynacja wewnetrzna i zewnetrzna w zakresie powierzonych inwestycji

Prowadzenie innych dziatarn administracyjnych i inwestycyjnych w zakresie zwigzanym z pasem drogowym
Nadzdr nad realizacjg obowigzkéw wynikajacych z decyzji administracyjnych, warunkéw technicznych
oraz uzgodnien zawartych z gestorami sieci i innymi interesariuszami procesu inwestycyjnego
Egzekwowanie umdw, a w szczegdlnosci kar umownych

Rozliczanie ksiegowo-majatkowych wytworzonych srodkéow trwatych w efekcie wykonanych prac
Wspétpraca z Wydziatami: Prawnym, Zamowien Publicznych oraz Finansowo-Ksiegowym

Udziat w odbiorach czesciowych i koncowych oraz nadzér nad usuwaniem wad i usterek ujawnionych w
okresie gwarancji i rekojmi

Dzielenie sie wiedzg i budowanie kompetencji zespotu

Wymagania konieczne:

Whyksztatcenie: $rednie (dla specjalisty) lub wyisze (dla starszego specjalisty i
gtéwnego specjalisty) w zakresie: inzynierii lagdowej lub pokrewne, inzynierii
srodowiska, transportu, architektury, architektury krajobrazu, gospodarki
przestrzennej, urbanistyki, budownictwa

Minimum 3 lata stazu pracy przy wyksztatceniu srednim

Minimum 3 lata doswiadczenia zawodowego przy prowadzeniu inwestycji

drogowych

Znajomosc sieci drogowej m.st. Warszawy

Znajomos¢ przepisow: Prawo zamowien publicznych, Prawo budowlane, Ustawy o drogach publicznych,
Prawo o ruchu drogowym, Ustawy o ochronie srodowiska, Ustawy prawo wodne, ustawy o szczegélnych
zasadach realizacji inwestycji w zakresie drdg publicznych, Ustawy o udostepnieniu informacji o
Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na Srodowisko oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
Nieposzlakowana opinia

Obywatelstwo polskie



e Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych oraz
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

Wymagania dodatkowe:
e Uprawnienia budowlane do petnienia samodzielnej funkcji w budownictwie
e Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego

e Umiejetnos¢ interpretacji dokumentacji projektowej i specyfikacji technicznych (STWiORB) na
poziomie umozliwiajgcym wykrywanie btedéw i niescistosci

e Doswiadczenie w projektach innowacyjnych w tym: udziat w projektach wdrazajacych nowe
technologie, narzedzia lub system, wspottworzenie i rozwijanie nowych produktéw i ustug

e Doswiadczenie w przygotowywaniu lub realizacji zaméwien publicznych na roboty budowlane
zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych

e Doswiadczenie w realizacji inwestycji drogowych o wartosci przekraczajgcej 5 min zt lub
obejmujacych przebudowe uktadu drogowego w warunkach miejskich

e Znajomos¢ obstugi komputera w tym: pakiet Ms Office
e Znajomos$¢ oprogramowania MS Project
e Posiadanie certyfikatu w zakresie metodologii projektowej

e Umiejetnos¢ w zakresie obstugi oprogramowania komputerowego wspomagajacego
projektowanie — AutoCAD, BricsCad lub rownowazne

e Samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemdw technicznych i organizacyjnych

e Umiejetnosci szybkiego reagowania w sytuacjach problemowych oraz podejmowanie
skutecznych dziatarh majgcych na celu ich rozwigzanie

e Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji z wykonawcami, projektantami i gestorami sieci

e Zdolno$¢ do identyfikowania ryzyk inwestycyjnych i podejmowania trafnych decyzji w
warunkach presji czasu

e Umiejetnos¢ prowadzenia kilku projektéw réwnoczesnie przy zachowaniu standardéw
jakosci i terminowosci

e Umiejetnos$¢ zarzadzania projektami inwestycyjnymi w tym identyfikowania ryzyk oraz
koordynacji wielu interesariuszy procesu inwestycyjnego

e Znajomos¢ systemdw GIS oraz elektronicznego obiegu dokumentéw

e Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Prawo jazdy kat. B
[ ]

Warunki pracy na danym stanowisku:
e Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
e Praca w terenie w granicach m. st. Warszawy

e Pracaw biurze w budynku na 10 11 pietrze, windy przystosowane sg dla oséb niepetnosprawnych np. na
wézkach inwalidzkich

e Prowadzenie pojazdu stuzbowego kat. B
Wymagane dokumenty i o$wiadczenia':

e Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — podpisany odrecznie
e Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia
e Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy



e Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie uprawnien wymaganych na danym
stanowisku

e Podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych, posiadanym obywatelstwie i nieposzlakowanej opinii, ze kandydat/kandydatka
nie byt skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz zgoda na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji

e Kserokopia  dokumentu  potwierdzajagcego  niepetnosprawnos¢ w  przypadku
kandydata/kandydatki zamierzajgcego/zmierzajgcej skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.2024.1135)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Administratorem w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Drog Miejskich (ZDM),
ul. Chmielna 120, 00-801 Warszawa, tel. 22-55-89-100, reprezentowany przez Dyrektora ZDM (dalej
jako ,,Administrator”).
Cel przetwarzania danych
Celem przetwarzania Danych Osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na ww. stanowisko.
Podstawa prawna przetwarzania danych
Dane osobowe w zakresie wymienionym w art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz art. 6 i art. 13 ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2024.1135) bedga
przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 pkt c Rozporzadzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. (dalej jako ,,RODQ").
Odbiorcy danych
Dostep do Pani/Pana Danych Osobowych moga miec nastepujgcy odbiorcy danych: upowaznieni
pracownicy Administratora: pracownicy Wydziatu Spraw Pracowniczych ZDM oraz cztonkowie
Komisji ds. rekrutaciji.
Transfer danych do panstw trzecich (panstw spoza EOG)
Pani/Pana Dane Osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
Okres przechowywania danych
Dane Osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wytoniong w drodze naboru ( w zwigzku z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2024.1135) a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone.
Zasady gromadzenia danych
Podanie Danych Osobowych przez osobe, ktérej dane dotycza jest dobrowolne jednak

niepodanie informacji wskazanych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, przez
kandydata/kandydatke do pracy spowoduje, ze otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie
przez ZDM rozpatrywana.
Prawa zwigzane z przetwarzaniem Danych Osobowych
Osoba, ktdrej dane dotyczg moze skorzysta¢ wobec Administratora z nastepujgcych praw:
a. prawa do zgdania dostepu do swoich Danych Osobowych oraz do ich sprostowania;
b. prawa do ograniczenia przetwarzania jej danych w sytuacjach i na zasadach

wskazanych w art. 18 RODO lub do ich usuniecia zgodnie z art.17 RODO (,,prawo do



bycia zapomnianym”);

c. prawa do przeniesienia Danych Osobowych zgodnie z art. 20 RODO;

d. prawa do wycofania w dowolnym momencie udzielonej wczesniej zgody na
przetwarzanie jej Danych Osobowych, co jednak nie bedzie miato wptywu na
legalnos$é przetwarzania danych takiej osoby, ktére odbywato sie w oparciu o te
przestanke i miato miejsce przed skorzystaniem przez nig z prawa do wycofania
zgody;

e. prawa do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania jej
Danych Osobowych z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjg, o ktérym mowa
w art. 21 ust. 1 RODO;

f. prawa do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania jej
Danych Osobowych w celach zwigzanych z marketingiem bezposrednim, w tym
wobec jej profilowania w celach marketingowych, w zakresie, w jakim przetwarzanie
danych tej osoby jest zwigzane z takim marketingiem bezposrednim

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych oraz realizacjg praw przystugujacych osobom,
ktorych te dane dotyczag mozna kontaktowac sie z Administratorem kierujac korespondencije na
adres ul. Chmielna 120, 00-801 Warszawa lub z wyznaczonym przez Administratora inspektorem
ochrony danych (I0OD). Telefon kontaktowy do 10D: tel. 22 55 89 333

Ponadto osoba, ktdrej dane dotycza ma prawo wnies¢ w skarge na przetwarzanie jej danych
osobowych przez Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres:
ul. Moniuszki 1a, 00-014 Warszawa).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig
ogloszenia wylacznie poprzez wypelnienie i przestanie droga elektroniczng formularza
aplikacyjnego

w systemie elektronicznej rekrutacji ZDM dostepnego na stronie internetowej www.zdm.waw.pl
w zakladce Praca.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na ww. adres do
10.08.2026 r. do godz. 15.30

Kandydatkom/Kandydatom niemajgcym dostepu do Internetu ZDM umozliwi dostep do Internetu i ztozenie aplikacji drogg

elektroniczng w swojej siedzibie: Zarzad Drég Miejskich (ul. Chmielna 120, parter, sala obstugi Interesanta).

Termin ztozenia dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatke/kandydata uwaza sie za zachowany, jezeli w
terminie okre$lonym w ogtoszeniu o naborze kandydatka/kandydat wypetnit i przestat elektroniczny formularz
aplikacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.

Telefon kontaktowy 22 55 89 138


http://www.zdm.waw.pl/

"Kwestionariusz oraz druki oswiadczen do pobrania na stronie www.zdm.waw.pl



http://www.zdm.waw.pl/

